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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
DEI CANDIDATI 

(art. 13 Reg. UE 679/2016) 

 
 

1. CHI È IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO? 
La Astidental di Sabbione S.p.A. (P.IVA 01067490050), con sede legale in Asti, Via del Lavoro n. 9 è il Titolare del 

trattamento dei Suoi dati personali, che può contattare via e-mail (privacy@astidental.com) o telefonicamente (+39 

0141.492311). Astidental di Sabbione S.p.A. ha nominato un DPO, che può contattare scrivendo all'indirizzo mail: 

privacy@astidental.com. 

 
2. PER QUALI FINALITÀ SONO TRATTATI I MIEI DATI E PERCHÉ IL TRATTAMENTO È LEGITTIMO? 

I Suoi dati sono trattati per valutare la Sua idoneità a ricoprire la posizione lavorativa per cui Lei si candida. Il trattamento 
dei Suoi dati è legittimo perché è necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta. 
 

3. A CHI SONO COMUNICATI I MIEI DATI?  
Alcuni dei Suoi dati possono essere comunicati a soggetti, esterni all’organizzazione del Titolare, i quali sono stati nominati 
Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR o svolgono attività in qualità di Titolari del trattamento. Nello 
specifico, i Suoi dati saranno trattati da soggetti che appartengono alle seguenti categorie: 

a. Società del Gruppo Bquadro, per soddisfare esigenze di coordinamento, uniformità e di efficientamento delle 
risorse all’interno del Gruppo; 

b. Consulenti del Titolare per l’adempimento degli obblighi di legge e la gestione del rapporto di collaborazione e 
di lavoro; 

c. Fornitori di beni e servizi (applicativi, software, ecc.); 
d. Studi legali e studi professionali (studi commercialisti, consulenti del lavoro, ecc.). 

Il presente elenco non è esaustivo, ma Lei può richiedere l’elenco completo dei destinatari dei Suoi dati personali 
contattando il Titolare all’indirizzo privacy@astidental.com. I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.  
 

4. I MIEI DATI SONO TRASFERITI FUORI DALL’UNIONE EUROPEA? 
I Suoi dati personali possono essere trasferiti dal Titolare in Paesi Extra – UE. Nel caso in cui i Suoi dati venissero trasferiti 
al di fuori dell’Unione Europea, ciò avverrà secondo una delle modalità consentite dalla legge vigente, quali ad esempio 
l’adozione di Clausole Contrattuali Standard approvate dalla Commissione Europea o altre adeguate garanzie. 
 

5. PER QUANTO TEMPO SONO CONSERVATI I MIEI DATI? 
Il Titolare conserva i Suoi dati personali per un periodo di tempo non superiore a quello necessario a conseguire le finalità 
per le quali li stanno trattando. Nello specifico, i Suoi dati saranno conservati per 1 anno e, in caso di instaurazione del 
rapporto contrattuale, per tutta la durata del predetto rapporto e, successivamente alla conclusione dello stesso, per un 
periodo di 10 anni. Al termine di tale periodo, i dati verranno cancellati in maniera irreversibile – tramite metodi di 
distruzione o cancellazione sicura – o conservati in una forma anonima che non consente, neanche indirettamente, la 
Sua identificazione.  
 

6. QUALI SONO I MIEI DIRITTI? 
Lei ha i seguenti diritti: 
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• Diritto di accesso ai dati: diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di 

dati personali che La riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai Suoi dati personali – e una copia degli stessi 

– e di ricevere informazioni relative al trattamento. 

• Diritto di rettifica dei dati: diritto di ottenere dal Titolare la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano 

senza ingiustificato ritardo e l’integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione 

integrativa. 

• Diritto alla cancellazione dei dati: diritto di ottenere dal Titolare la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano senza ingiustificato ritardo se sussiste uno dei motivi di cui all’art. 17 GDPR. 

• Diritto di limitazione del trattamento: diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento quando 

ricorre una delle ipotesi di cui all’art. 18 GDPR. 

• Diritto alla portabilità dei dati: diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano forniti dal Titolare e di trasmettere tali dati a un altro 

titolare del trattamento, qualora il trattamento si basi sul consenso o sul contratto e sia effettuato con mezzi 

automatizzati. 

• Diritto di opposizione al trattamento: diritto di opporsi al trattamento effettuato per l’esecuzione di un compito 

di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri o sulla base del legittimo interesse del Titolare o 

di terzi, nonché il diritto di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano effettuato per finalità di 

marketing diretto, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto. 

• Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa 

la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardano o che incida in modo analogo significativamente 

sulla Sua persona. 

Può esercitare i Suoi diritti inviando una richiesta al Titolare (privacy@astidental.com), che Le risponderà il prima possibile 
e, in ogni caso, non oltre 30 giorni dalla Sua richiesta. 

 

7. COME POSSO PRESENTARE RECLAMO? 

Qualora Lei desideri proporre un reclamo in merito alle modalità attraverso cui i Suoi dati personali sono trattati dal 

Titolare ovvero in merito alla gestione di un reclamo da Lei proposto, Lei ha il diritto di presentare un’istanza direttamente 

all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati personali, secondo le modalità indicate nel sito www.garanteprivacy.it. 

 
8. AGGIORNAMENTI 

La presente Informativa può subire nel tempo aggiornamenti e revisioni. L'ultimo aggiornamento del testo risale al 19 
maggio 2022. 

 


